Propunere legislativa privind modificarea articolelor (2) si (7) din Ordonanta de
urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor

EXPUNERE DE MOTIVE

Problema demograficad este una din cele mai mari provocari cu care se confrunta
Romania si care riscd sd afecteze competitivitatea economica a tarii noastre pe termen
mediu si lung, dar si sé rupa echilibrul social. Oeficitul ia sistemul de pensii se mentine
de la an ia an. In momentul de fati numdrul pensionariior ii aepaseste cu un milion pe cel
al angajatilor care sustin sistemul de pensii. Sporul natural din urmétorii 10 ani va avea
un rol decisiv in adancirea sau corectarea acestui deficit.

In 2014 populatia rezidentd a Romaniei a ajuns sub 20 de milioane de locuitori, dar cea
mai grava imagine o avem cand ne uitam la piramida varstelor unde populatia tanara (de
0-14 ani) detinea la 1 1anuarie 2014 o pondere de 15,5%, iar persoanele in varstd de 65
ani si peste reprezeniau 16,5%. Un alt element ingrijorator este faptui ca cele mai scazute
rate ale natalitauii sunt in oraseie cu o pondere mai mare a femeitor cu studii superioare si
o cariera: Bucuresti, Ciuj sau Timisoara.

Roménia are urgent nevoie de masuri care sa sprijine tinerii sa Tsi intemeieze o familie si
sa aiba copii pentru reduce sporul negativ al populatiei.

Cele mai recente modificari aduse OUG 111 din 2010, prin Pl-x 569 din 2015 devenita
l.egea nr. 66/2016 sunt un important pas inainte in domenwu, insd nu rezoiva complet
problema stimuldrii intoarcerii in campul muncii.

Noua lege etimina plafonui maxim de 3400 RON (6.8 ISR) al indemnizatiilor pentru
mame in cazul concediilor de cresterea a copilului pe o duratd de un an. Legea vine
asadar in primut rand in sprijinu! mamelor ¢ venituri mari. de peste 3400 RON. Aceasta
trebuie nsa completata si de alte masuri care sa vina si in sprijinul mamelor cu venituri
mici si medii. de la oferirea de stimulente fiscale pana la dezvoltarea serviciilor de
ingrijire a coptiului ia standarde civilizate si accesibile.

Datele de ia Ministerur Murcii aratéd ca maioritatea covarsitoare a parintilor {peste 90%)
opteaza pentru concediul pe 2 ani de zile. /ceasta stare de fapt se datoreaza absentei unor
servicit aliernauve de ingrijire a copiluiui [a costuri suportabile de cétre paringi.



Sistemul de ecucatie anteprescolard de stat nu face fatd ca numar de locuri si presupune o
serie de costuri pentru hrana. jucarii sau pentru ingrijirea si amenajarea spatiilor pe care
le suporta parintii din buzunarele proprii. Toate acestea ajung la sume intre 300 si 500 de
lei. Pentru cei care nu gasesc locuri in sistemul de stat, sistemul privat este o alternativa si
mai costisitoare. Aici costurile variaza intre 800 si 1500 de lei pe luna. Costurile sunt
similare si dacd parintele opteaza pentru angajarea unei bone. Un périnte care castiga net
intre 1500-2000 de lei pe luna nu are niciun avantaj in a se reintoarce la locul de munca
mal devreme de 2 ani de zile, deoarece ar trebui sa cheltuie cea mai mare parte din banii

muncii sale.

Totodatd, faptul ca unul dinwre parinti iese din campul muncii pentru o perioada de 2 ani
de zile are efecte negative atdt asupra evolutiei sale profesionale, cat si asupra
competitivitatii economice.

Avand in vedere cele exprimaie mai sus, initiativa de tata isi propune sa sprijine familiile
care isi doresc un copil prin oferirea a tre1 variante de concediu de crestere a copilului: de
O luni. de i an si de 2 ani. incurajandu-i pe cei care vor sd se reintoarca la serviciu mai
acvreme de 2 ani., prin oferirea unui stimulent de insertie. in valoare echivalenta de 85%
din cuantumul salariului minim brut pe tard -garantat in plata (adica aproximativ 893 de
fei incepand cu luna mai 2016 fatd de 50% din cuantumul mimim al indemnizatiei, cét
este in acest moment prin noua lege). Aceasta sumi este mal aproape de necesarul pentru
a acoperi cheluuielile cu ngrijirea copilului de catre o bona sau intr-o cresa sau gradinita.
De asemenea, pentru a sustine femeile de cariera, dar care isi doresc un copil, propunerea
legisiativa prevede un concediu de 6 luni. perioadd in care acestea ar beneficia de o
indemnizatie egala cJ saiariui.
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